Compliance Safety Card D5

PREMIUM BRANDS

Definition Compliance

Compliance bedeutet die Ubereinstimmung des Verhaltens von uns allen mit gesetzlichen und
unternehmenseigenen Regeln, wie sie im Verhaltenskodex und weiteren Unternehmensrichtlinien
festgelegt sind.

Verantwortliches Handeln

. Ist es im Interesse der German Sport Guns GmbH?
. Entspricht es meinen Vorstellungen von Recht und Moral?
. Ist es etwas, woflr ich die Verantwortung Ubernehmen wirde?

Wichtige interne Richtlinien zur Umsetzung von Compliance bei

der German Sport Guns GmbH
. Verhaltenskodex (Code of Conduct)

. Handbuch Compliance

. Anti-Korruptions- & Geldwascherichtlinie
. Handbuch Datenschutz

. Integriertes Managementsystem (IMS)

Alle genannten Richtlinien finden Sie auf dem Tauschlauflaufwerk unter ,Mitarbeiterinformationen”
(T:\Tauschen\Mitarbeiterinformationen)

Erreichbarkeit der Compliance-Organisation
E-Mail:  julia.emde@germansportguns.de

Relevanz

Wir alle sind verpflichtet, die fur unser Unternehmen geltenden Gesetze und Richtlinien einzuhalten.

Generelle Compliance / Mitverantwortung

Compliance lebt vom Mitmachen. Wir brauchen lhre Anregungen um besser zu werden. Tolerieren
und decken Sie kein Fehlverhalten, auch nicht bei Vorgesetzten. Sie haben die Mdglichkeit Ihre
Anregungen und Wahrnehmungen anonym und formlos in den dafiir vorgesehen Briefkasten
abzugeben.
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Verhaltenscodex E'E'E

PREMIUM BRANDS

Integritat / Bestechung / Geldwasche / Interessenkonflikte

Wir nehmen keine personlichen Vorteile von Geschéftspartnern an. Wir bieten keine finanziellen
oder sonstigen Vorteile an, um Leistungen sicherzustellen oder zu beschleunigen. Wir halten unsere
beruflichen und personlichen Interessen streng getrennt. Wir alle sind gehalten Interessenskonflikte
zu vermeiden.

Export / Zoll: Embargos & Sanktionen

Wir prifen stets die Geltung von Embargos und Sanktionen und lehnen alle Geschéafte mit den
davon betroffenen Landern/Personen kategorisch ab.

Fairer Wettbewerb

Wir férdern einen fairen Wettbewerb und treffen keine kartellrechtlich verbotenen Absprachen mit
Wettbewerbern.

Sicherheit / Gesundheit

Die Sicherheit unserer Produkte und die Gesundheit unserer Mitarbeiter stehen fiir uns an héchster
Stelle. Wir sorgen fiir die Einhaltung unserer hohen Sicheheitsstandards am Arbeitsplatz. Wir werten
maogliche Produktrisiken aus und sorgen fir umfassende SicherheitsmalBnahmen.

Umweltschutz

Der Schutz der Umwelt ist Teil unseres taglichen geschaftlichen Handelns. Wir gehen sorgsam mit
den naturlichen Resourcen um.

Menschenrechte / faire Arbeitsbedingungen Respekt

Wir dulden keine Diskriminierung und behandeln andere Personen mit Respekt. Wir gehen offen,
fair und ehrlich miteinander um. Wir respektieren die Menschenrechte und lehnen Zwangs- und
Kinderarbeit strikt ab.

Datenschutz

Wir respektieren die Vertraulichkeit personenbezogener Daten. Diese durfen ausschlieBlich zu einem
definierten Zweck fiir die notwendige Dauer gesammelt und mussen vor unbefugtem Zugriff
gesichert werden. Eine Weitergabe an Dritte, auch innerhalb der Gruppe, ist ohne entsprechende
Genehmigung nicht gestattet.

Unternehmenseigentum
Wir behandeln sémtliches Unternehmenseigentum mit gebotener Sorgfalt, Respekt und schonend.
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